文秘：

	最低学历：大专及以上
	招聘人数：1 名

	年龄要求：22岁--35岁
	工作地点：苏州工业园区

	招聘方式：全职
	性别要求：不限

	发布日期：2013.12.12
	截止日期：2014.01.15

	任职要求：
	1. 工作认真仔细，有责任心； 

2. 熟练操作办公软件；
3.有良好的沟通能力，较强的文字写作能力，能熟练撰写各种公务文件；
4.良好的网站维护能力；
5.优秀的应届生亦可，有驾照者优先。

	职位职责：
	1． 研究院各类总结、计划等书面材料的撰写工作；
2． 研究院新闻的撰写、发布；
3． 研究院各类企划宣传、摄影等相关工作；
4． 各类新闻、宣传材料的归档、整理；

5.  研究院网站的维护工作；
6． 院领导安排的其他工作。


行政秘书：  

	最低学历：大专及以上
	招聘人数：1 名

	年龄要求：22岁--35岁
	工作地点：苏州工业园区

	招聘方式：全职
	性别要求：不限

	发布日期：2013.12.12
	截止日期：2014.01.15

	任职要求：
	1. 端庄大方，待人亲切，善于与人沟通交流，有基本的接待经验； 
2.工作认真仔细，有责任心，能配合加班；

3.有较好的沟通表达能力及服务意识；
4. 熟练操作办公软件；
5.有驾照，并有实际驾驶经验（驾驶技术熟练的优先考虑）

	职位职责：
	1．负责对外的日常联络； 
2．对客户以及外来人员的日常接待；

3. 日常行政工作、会议的组织；

4.  院领导安排的其他工作。


培训主管：  

	最低学历：本科及以上
	招聘人数：1 名

	年龄要求：22岁--40岁
	工作地点：苏州工业园区

	招聘方式：全职
	性别要求：男

	发布日期：2013.12.12
	截止日期：2013.01.15

	任职要求：
	1.善于与人交流,口齿伶俐、表达清晰； 
2.有较强的沟通及商务谈判能力； 
3.有实际教育产品或者教育培训行业高端项目营销经验优先；
4.较强的培训市场开发能力；

5.能够适应经常出差。

	职位职责：
	1.做好学位教育、学历教育等相关培训工作；
2.开发并维护客户资源，了解客户相关需求并及时跟进；
3.协助客户进行各类培训、教育课程的报考与学习；

4.院领导安排的其他工作。


培训教师：  

	最低学历：本科及以上
	招聘人数：3 名

	年龄要求：22岁--35岁
	工作地点：苏州工业园区

	招聘方式：全职
	性别要求：不限

	发布日期：2013.12.12
	截止日期：2013.01.15

	任职要求：
	1.较强的沟通协调能力；
2.较强的营销能力；
3.有实际教育产品或者教育培训行业高端项目销售内勤经验者优先； 

	职位职责：
	1.做好学位教育、学历教育等相关培训工作；
2.开发并维护客户资源，了解客户相关需求并及时跟进；
3.协助客户进行各类培训、教育课程的报考与学习；

4.安排落实相关教学计划；

5.学员相关档案的整理、归档；

6.各类教育培训数据的统计分析；

7.领导安排的其他相关工作


软件销售人员：  

	最低学历：大专及以上
	招聘人数：3名

	年龄要求：22岁--35岁
	工作地点：苏州工业园区

	招聘方式：全职
	性别要求：不限

	发布日期：2013.12.12
	截止日期：2013.01.15

	任职要求：
	1.较强的沟通协调能力；
2.较强的营销能力；

3. 敏锐的市场信息捕捉能力；
4. 有一定的软件开发经验，互联网、软件销售工作经验优先考虑； 

	职位职责：
	1.深入了解相关软件产品的性能及用途；
2.开发并维护客户资源，了解客户相关需求并及时跟进；
3.给予客户指导，帮助客户熟练使用软件，解决软件使用过程中出现的问题；

4.领导安排的其他相关工作


